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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESTAND I8 Tl SMUAS . BRATA

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLI CO N°02/2009

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislagéo vigente, em especial a Lei Complementar n°.
461, de 02 de junho de 2009, alterada pelas leis complementares n°s 470/2009, 472/2009 e 497/2009,
torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos de Professor
Substituto de Educacéo Infantil e Professor Substituto de Ensino Fundamental, que integram o Quadro do
Magistério Publico Municipal de Limeira.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.
Instrucbes Especiais

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horéria semanal, os salarios e as taxas
de inscricdo séo estabelecidos abaixo:

Cadigo

Cargo

N° de
Vagas

Escolaridade/Exigéncias

Remuneragéo/
Carga horaria
Semanal
R$

Taxa
Inscricéo
R$

201

PROFESSOR
SUBSTITUTO DE
EDUCACAO
INFANTIL

30

Comprovar ser portador de
diploma de um dos seguintes
Cursos:

- Habilitagdo especifica oferecida
em nivel médio, na modalidade
normal, com habilitacdo
especifica para 0 magistério na
Educacéao Infantil;

- Licenciatura  Plena em
Pedagogia, com habilitacdo para
0 magistério na Educacéo
Infantil;

- Curso Normal Superior, com
habilitagdo para o magistério na
Educacao Infantil.

R$ 1.176,84/ 150

H/Més

55,00

202

PROFESSOR
SUBSTITUTO DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

70

Comprovar ser portador de
diploma de um dos seguintes
Cursos:

- Habilitagdo especifica oferecida
em nivel médio, na modalidade
normal, com habilitacdo
especifica para o magistério nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental;

- Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo para
0 magistério nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

- Curso Normal Superior, com
habilitacdo para o magistério nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental;

R$ 1.410,11/180

H/Més

R$ 991,55/ 125

H/Més (EMES)

55,00
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5

2.6.

A descricao sumaria das atribuicdes dos cargos constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

A carga horaria dos cargos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizadas em regime de
plantdes, bem como aos sdbados, domingos e feriados e serédo exercidas no &mbito da Administracao
Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Juridico
Estatutario, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados.

Os salarios mencionados referem-se ao més de Dezembro/2009 e seréo reajustados de acordo com
0s percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

i) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da
Prefeitura Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades.

No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricdes ficardo abertas, atraveés da Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no
periodo 07 a 17 de dezembro de 2009 e no Posto de Atendimento do IBAM instalado na
Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. A Iberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira - SP
no periodo de 07 a 18 de dezembro _de 2009 das 9 as 16 horas.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os dados

via Internet e imprimir o boleto bancério;



2.6.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacéo de inscricdo on-line;

2.6.3.Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as instru¢gdes constantes no
endereco eletrdnico, até a data limite para encerramento das inscri¢oes;

2.6.4.0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancério, pagavel em qualquer banco;

2.6.5. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato devera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscri¢do
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricéo foi creditado;

2.6.6.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto € necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.6.7.As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricéo;

2.6.8.As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apdés a data do
encerramento das inscricdes, ndo serao aceitas;

2.6.9.0 candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigcdo, sob as
penas da lei;

2.6.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.11. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigéo.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via
Internet, o codigo da opcédo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
item 1.1 deste Edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
cbdigo da opcéao do cargo ou fizer indicacéo de cédigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.

2.7.2.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sédo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel.(19) 3652-6155
Aguas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Aguas de Linddia, tel.(19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel.(19) 3551-5245
Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-
7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19)
3186-9026
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 — Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702
Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel.(19) 3909-2377
Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270
Limeira: Rua Treze de Maio, 102 — Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539
Mogi-Guacu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guacu, tel.(19) 3831-
1844/ (19) 3861-4225
Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999
Piracicaba: Rua do Rosério, 833 - 2°andar — Centro, Piracica ba, tel.(19) 3434-9032
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista, Piracicaba
Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redencéo (ao lado CDHU), Pirassununga,
tel.(19) 3562-1536
Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000
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Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus I, Rio das Pedras,
tel.(19) 3493-6909

Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342

2.7.3.Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.8.1. Efetuar depdésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no
Banco Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3 ou Banco do Brasil, agéncia
2234-9, conta corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr eira, n°® 179 — Centro, munido do
comprovante de depdsito da taxa de inscricdo e orig inal do documento de identidade , para
fornecer os dados para digitagdo de sua ficha.

2.8.2.Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a
data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivacdo da inscricao.

2.8.3.0 deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

2.8.4.Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas (Capitulo 5).

2.10As informagOes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscri¢céo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opc¢ao de funcdo, bem
como nao havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

2.12Né&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.14Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15 As provas para Professor Substituto de Educacdo Infantili e Professor Substituto do Ensino
Fundamental serdo realizadas em horario diverso.

2.160 candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, deverd solicita-la, por escrito, no periodo de 07 a 18 de dezembro de
2009, das 9 as 16 horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit ura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP ,

2.170 candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condicdo atendida.

2.180 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.19A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
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2.19.1

N&o haverd compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

2.20 Amparado pelas Leis Municipais n° 3.276/01 e 3.137/99 , o candidato podera solicitar isencéo do
valor da inscricdo desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentagdo necesséria nos

dias 7,

8 e 09 de dezembro de 2009 das 9 as 12 hora s no Centro de Promog&o Social Municipal —

CEPROSOM, localizado na Rua Dr. Veloso, n° 350, Vil a Jacon — Limeira/SP .

Requisitos para isencéo de inscrigdo:

A)

residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregad o, conforme previsto na

Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n° 338/09 devendo apresentar o requerimento de

isencdo, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e cOpia dos seguintes

documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

2.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;
2.2) a que contém a identificacdo do candidato;
2.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

3 - comprovagdo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

4 - (ltima declaracao do Imposto de Renda e/ou da declaracao de isen¢do que comprove que o
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

5 - declaracéo de proprio punho, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de renda ou provento
proprio e/ou de familiares com assinatura do candidato (sem firma reconhecida) e de duas
testemunhas com as respectivas firmas reconhecidas pelo cartério competente;

6 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta
de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) doador de sangue , conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal 339/2009, devendo

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25
2.26

2.27

2.28

apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com

original e copia dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicbes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste
edital.

As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que
constatada posteriormente.

N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos subitens A e B do
item 2.20;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 2.20 deste Edital.

Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

O pedido de que trata o item 2.20 seré deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo
atender as exigéncias.

O candidato beneficiado pela isencdo aprovado e admitido pela Administracdo Publica, tera a
referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Concurso,
devera proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscricdo pela internet ou no
Posto de Atendimento no periodo destinado as inscriges, de 7 a 18/12/2009.




2.29

2.30

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo seré considerado inscrito
no presente Concurso.

O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizac&o das provas.

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com

0os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n°® 5.296/04, a saber:

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Limeira, quando da admissdo, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes da funcdo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo publico.

Apbés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas.

Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas
serdo revertidas aos demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que necessitarem de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, ainda que tenham realizado sua inscri¢cdo pela internet, deverdo requeré-las
por escrito, durante o periodo das inscricbes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado
na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. A |berto Ferreira, n°® 179 - Centro - Limeira -
SP, no periodo de 07 a 18 de dezembro de 2009 das 09 as 16 horas.

O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de Atendimento do
IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) devendo o candidato anexar ainda
os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opc¢éo da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas
também em BRAILE. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.10. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos

mencionados no:
Iltem 3.9 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais.
Iltem 3.9 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.



3.11

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10

. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condi¢é&o.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcéo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente e permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente
na lista de classificacao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, seré desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pela Lei

Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004,
€ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Concurso.

O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo/formulario de inscri¢cdo, a sua opc¢ao.

O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua op¢ao de inscricdo nessa modalidade de
afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo.

As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal
n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no Concurso
Publico ou aprovacgéo de candidatos afro-brasileiros.

Quando convocado para nomeacao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato

deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consangtinidade ou colaterais no qual
conste a indicacao da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando
0 parentesco.

Se o candidato ndo comparecer para homeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

Inexistindo indicacdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder
Executivo que proceda consulta junto a comissdo composta por representantes das entidades
mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de mar¢o de 2004.

. O candidato aprovado que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condi¢do de afro-brasileiro, nos
termos deste edital, serd excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver
classificacdo necesséria, somente na lista geral de classificagédo do cargo.



5.
5.1.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Concurso constara de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e classificatorio
de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital e de provas de titulos de carater
classificatorio, de acordo com as normas deste capitulo.

DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12
5.13

5.14.

A aplicagéo das provas objetivas esté prevista para o dia 10 de janeiro de 2010 e serdo realizadas
na cidade de Limeira-SP.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Limeira-SP, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informacfes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacgao para as provas a serem publicados no dia 05 de janeiro de 2010
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagédo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacdo divulgado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcédo do cargo e/ou a condicdo de portador de
necessidades especiais ou de candidato afro-brasileiro, 0 candidato devera efetuar as alteracdes
necessarias no dia da prova, junto ao fiscal de sala.

A alteracdo de opcdo do cargo somente sera processada, na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigdo/formulario de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Edital de Convocacédo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

. Nao sera admitida troca de opcao do cargo, exceto na situacao descrita no item 5.11.

. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relac¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.14.1. E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscrigcao.

5.15

. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no
item anterior. Nao serd aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.
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5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.
5.23.
5.24.

5.25.

5.26.
5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo
da prova em outra data ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara a eliminagdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.

As provas objetivas contardo com 40 questdes e a duracao de 03 (trés) horas.
Cada questédo apresentara 4 (quatro) alternativas.

A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e considerar-se-a habilitado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglenta por cento) da maior nota obtida pelo seu grupo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagédo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;



5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢éo das provas;
i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realiza¢do das provas, hem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificacdo digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apés decorrido o tempo de 01 hora.

No dia da realiza¢do das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto
bancério com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

A inclusdo de que trata o item 5.37 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.37 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TITULOS

5.42.

5.43.

5.44.

5.45.

Concorrerdo a Prova de Titulos, de carater classificatério somente os candidatos habilitados na
Prova Obijetiva, conforme o item 5.24.

O candidato deverd entregar seus titulos, caso deseje concorrer nessa modalidade, no dia e horério
da aplicagdo das provas objetivas. ApOs esta data e formalizada a entrega dos Titulos, ndo seréo
aceitas substituicbes ou inclusdo de novos titulos sob qualquer hipétese.

Nao havera Edital de Convocacdo nem sera enviado cartdo de convocacdo para a entrega dos
titulos.

Os documentos de titulos deveréo ser acondicionados em envelope aberto, contendo em sua parte
externa, o nome do candidato, n°® de inscricdo, 0 cargo para 0 qual esta concorrendo e o n° do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em copias
reprograficas autenticadas. O candidato devera numerar sequencialmente cada documento
apresentado, preenchendo a relacdo de resumo e conformidade, de acordo com o modelo
disponivel no Anexo IV deste Edital que também estara disponivel no endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br.
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5.46.

5.47.

5.48.
5.49.
5.50.

5.51.

5.52.

5.53.

5.54.

5.55.

5.56.
5.57.

5.58.

5.59.

5.60.
5.61.
5.62.

Os documentos de titulos que forem representados por diplomas ou Certificados/Certidées de
Concluséo de Curso deverdo estar acompanhados do respectivo Historico Escolar, mencionando a
data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
Na somatoria da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como
Titulo.

Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

Descricdo do Titulo MINIMO DE | MAXIMO DE
PONTOS PONTOS

Titulo de Doutor em Area relacionada a educaco, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, comprovado através da entrega de Diploma ou
certificado/certiddo, acompanhado de historico escolar, emitido por instituicdo | 5 (cinco) 10 (dez)
credenciada pelo 6rgédo competente.

Titulo de Mestre em Area relacionada a educacéo, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, comprovado através da entrega de Diploma ou .
certificado/certiddo, acompanhado de histérico escolar, emitido por instituicdo | 3 (trés) 6 (seis)
credenciada pelo 6rgdo competente.

Especialista em area relacionada a Educagdo, em nivel de pos-graduacao,
com carga horaria minima de 360 horas, comprovado através da entrega de
certificado/certiddo acompanhado de histérico escolar, emitido por instituigdo | 1 (um) 2 (dois)
credenciada pelo 6rgdo competente.

Pontuagdo Maxima 18 pontos

Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se estiverem devidamente reconhecidos
pelo MEC.

Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados
por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos
competentes.

Somente serdo avaliados os documentos que possuirem a carga horaria do curso.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.
O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

Nao serdo recebidos os titulos apresentados por terceiros, por via postal ou fora da data e local
estabelecidos neste Edital, ou, ainda, em desacordo com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo avaliados documentos nos quais constem todos os dados necessérios a sua
perfeita avaliacéo.

Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
A Data-base para avaliacdo dos titulos é 31/12/2009.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes
da Tabela apresentada, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.
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6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificagcéo para cada cargo.

A composi¢do da pontuacao final do candidato sera obtida através da somatoria dos pontos obtidos
na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para
os portadores de necessidades especiais habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos
como afro-descendentes habilitados, quando for o caso.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos;
¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informag¢des necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia divulgacao/publicacéo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

Caso a divulgacdo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serd considerado como primeiro dia Util
0 da data da divulgacéo e o segundo dia, 0 subsequente a ele, observado o item 7.1.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Concursos da Prefeitura
Municipal de Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horéario das 10 as 15
horas, conforme modelo constante do Anexo |ll deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao l6gica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questido, serdo consideradas
corretas as marcagOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas seréo
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corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.15. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente

haver alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

7.16. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas

examinadoras devera dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

7.17. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal e
no Estatuto do Magistério Puablico Municipal.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste
Edital.

A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

Independentemente da aprovacdo nhas provas, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames meédicos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitacao
das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

Nao sera fornecida informacao relativa & convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

N&o serdo emitidas certidoes de aprovagédo no presente Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretar4d a nulidade da
inscri¢cdo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e resultados até sua
homologacédo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
admitido, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem caréater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacéo do
ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio
de Limeira a publicacdo das respectivas convocacoes.
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9.10

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apés o que e durante, a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Os aposentados em cargo/funcado/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante aprovagao
neste Concurso, se as funcdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da admisséo, certiddo
expedida pelo 6rgado competente, que indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nhomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do
Municipio de Limeira as eventuais retificacoes.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacédo do Concurso e ndo caracterizando qualquer obice, €
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, os registros eletrénicos.

Serado designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessérias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

Limeira, 03 de dezembro de 2009.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Denise Aparecida Rodrigues
Presidente
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Membros

Adelaine Cordeiro Ribeiro Maria Amélia S. Fioretti Guimarées
Ademir Aparecido Soares dos Reis Marina Elisa lizza Monteiro
Gislaine Dias Ramos Cordelina Mary Dalva LemeiBrentini

Dra. Helenita de Barros Barbosa Michel Azevedédraujo

Jodo Angelo Somera Pedro Eugenio Roberto

José Otéavio Horta Rogério Mesquita

Luiz Sérgio Amadeu Roséangela Vicentini NardDuarte
Marcela Dumit Ortolan Veronice da Silva

Prof2 Mércia Maria Sanchez Carrasco Degaspare Wson Carlos Kapp
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

O Professor Substituto de Educacéo Infantil (P.S.E.lI) e Professor Substituto de Ensino
Fundamental (P.S.E.F.) deverdo substituir o Professor Titular de Cargo de Educacao
Infantil e o Professor Titular de Cargo de Ensino Fundamental em suas auséncias e
impedimentos e ainda, nas situacdes abaixo descritas , na Unidade Escolar onde tiver

fixada sua sede de controle de frequéncia:

- reger classes, turmas e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de funcfes afastados
a qualquer titulo;

-reger classes, turmas e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido, especificidade ou
transitoriedade nao justifique provimento de cargo;

- reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda
ndo tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente e,

- reger classes/turmas e/ou aulas decorrentes de falta aula.

Quando n&o houver professores a serem substituidos, de acordo com a legislacdo, o
professor substituto deverd auxiliar o docente da ultima etapa da Educacdo Infantil
(P.S.E.l1) ou o professor do primeiro ano do ensino fundamental (P.S.E.F).

Os professores substitutos deverdo ainda: participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o
calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios

de suas atividades especificas e fornecer informacdes sobre as normas estabelecidas.
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ANEXO || — PROGRAMAS DAS PROVAS

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Basicos

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da nova ortografia oficial; Acentuacéo grafica,
Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Pedagoégicos / Especificos

ConcepcoOes de Educacao e Escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.

A construgéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.

Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem.

Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organiza¢do dos contetdos. Avaliagcao.

Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.

O brincar na educacéo infantil.

A avaliacdo na Educacéo Infantil

Principios e fundamentos da Educacéo Infantil

Educacéo inclusiva.

Gestao patrticipativa na escola.

Legislacéo.

-Desenvolvimento Infantil

BIBLIOGRAFIA

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(atualizada);

Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(atualizada).

MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA — ENSINO
FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS. BRASILIA : MEC/SEB - 2004 -
www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA - Referenciais
Curriculares para a Educacéao Infantil Brasilia MEC 1997

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Béasica - REFERENCIAIS
CURRICULARES PARA A EDUCACAO INFANTIL. Brasilia MEC 1997

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial e
Educacédo Basica

- Resolucdo CEB/CEB n° 01/99 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil

- Politica Nacional de Educacgé&o Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/08

COLLI, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e terra, 2000.

MACEDO, Lino. Ensaios Construtivistas. Casa do Psicdlogo, 1994

EDWARDS, Caroline; GANDINI, L. As cem linguagens da crianca: as abordagens de Reggio
Emile. Porto Alegre: Artmed, 1999

OLIVEIRA, Zilma de M.; MELLO, Ana M.; VITORIA, Telma; FERREIRA, Maria C Creches —
Criancas, Faz de conta & Cia. Editora Vozes

PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do
fracasso. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por projetos de

trabalho. Porto Alegre,RS. Editora Artmed. 1998.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca.
Porto Alegre: Mediagéo, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da Aprendizagem escolar - 142 Ed. S&o Paulo. Cortez,
2002.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Porto
Alegre, RS. Editora Artmed 2005.

PERRENOUD, Phillipe - Dez novas competéncias para ensinar - Porto Alegre. ArtMed, 2000.
ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria (orgs.) Os fazeres da Educacdo
Infantil. Editora Cortez, 1998.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico — elementos metodoldgicos para elaboracao e realizacdo. 42 parte. 52 edicédo
Sao Paulo: Libertad, 1999.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo, SP. Editora Atica. 1999.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Basicos

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Pedagoégicos / Especificos

Concepcbes de Educacao e Escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.

A construgéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.

Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem.

Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Avaliagcao.

Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.

Educacéo inclusiva.

Gestao participativa na escola.

Legislacéo.

- Educacéo Inclusiva

- Educacéo de Jovens e Adultos

BIBLIOGRAFIA

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(atualizada);

Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(atualizada).

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DO ENSINO FUNDAMENTAL
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — 12 A 42 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL
— MEC/SEF- 1997

www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA - ENSINO
FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS. BRASILIA : MEC/SEB - 2004 -
www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA - COMPROMISSO
TODOS PELA EDUCACAO - DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB - 2007 - www.mec.gov.br

- Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental
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-Resolucdo CNE/CEB n° 01/00 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
de Jovens e Adultos

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial e
Educacédo Basica

- Politica Nacional de Educacgé&o Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/08

- Educacdo para jovens e adultos: ensino fundamental: proposta curricular — 1° segmento/
coordenacdo e texto final (de) Vera Maria Masagédo Ribeiro — Sdo Paulo: A¢do Educativa; Brasilia:
MEC, 2001

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacio Basica — Indagagdes sobre o curriculo; -
caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel; caderno 2 — Curriculo e
Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura —
Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes
e Luiz Carlos de Freitas.

ARROYO, Miguel. Oficio de Mestre. Petropolis. Vozes, 2000.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica.
1988.

PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do
fracasso. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001

COLLI, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo. Editora Atica, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por projetos de
trabalho. Porto Alegre,RS. Editora Artmed. 1998.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da Aprendizagem escolar - 14® Ed. Sdo Paulo. Cortez,
2002.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Porto
Alegre, RS. Editora Artmed 2005.

PERRENOUD, Phillipe - Dez novas competéncias para ensinar - Porto Alegre. ArtMed, 2000.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico — elementos metodoldgicos para elaboracéo e realizacdo. 42 parte. 52 edicédo
Sao Paulo: Libertad, 1999.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo, SP. Editora Atica. 1999.
FERREIRO, Emilia Com todas as Letras. Séo Paulo: Cortez, 2001
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° __ /2009

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

A Senhora Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questio)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /]
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome: Tel:
Candidato ao cargo de: _
R.G. numero:
Descricdo do Titulo Quantidad Pontos
e Atribuidos

(uso da Banca)

TOTAL

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO
Identificacéo do responsavel pelo recebimento:
Data:
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